
MATRIZ DE LOGROS INSTITUCIONALES

Acciones 2008/2014 Estrategias                                                                     2008/2009
Bajo Medio Alto  Logro% Bajo Medio Alto Riesgo% Plan de Desarrollo Institucional  2009/2014

1.1. La carrera y su Coherencia entre gobierno, estructura, Ley de Educacion Nº24521;Estatuto UNT y Reglamentos
      inserción institucional gestión, proyecto académico Sistema universitario de educaciòn pública y gratuita. Plan estratègigo UNT / Plan de Desarrollo Institucional Autoevaluaciòn Institucional Permanente

Coherencia acciones Plan de Desarrollo Institucional y  P.Estrategico UNT Continuidad en la implementaciòn Comisiòn Autoev ResNº159/08
1.2.Organización, gobierno Reglamentos Estructura de Gobierno  Colegiada. Decanato / Comunidad Educativa. Consensuado
     gestión y administración Consejo Directivo, Decano ,Secretarías, Coordinaciones Areas

Perfil académico y autoridades Tìtulo Arquitecto Nivel Profesor-c/Postgrado Renovaciòn periòdica elecciones comunidad universitaria
1.3.Sistema de evaluación del Autoevaluaciòn Institucional Permanente Fortalecimiento de los sistemas de comunicación y de
      proceso de gestión Previsiones presupuestarias Aprobación Presupuesto Anual HCD/HCS información: interno y externo

Sistema de información y comunicación SIGEAlumnos / SIGEDocente / SIGEAdministrativo / 3Servidores Sistema de control de gestión
Manuales de Procedimiento- Editorial UNT/FAU y de bienestar institucional

1.4.Políticas y programas de Financiamiento/Programas de bienestar Secretarìa y Coordinador de Bienestar Universitario. Documento Ideas para un debate. 2008
     bienestar institucional Becas Rectorado / PNBU / Fundaciòn Carolina / Bicentenario Movilidad estudiantil y docente. Programas Escala y otros

Becas AUGM/ Becas Investigaciòn CIUNT y CONICET

2.1-Plan de Estudios Perfil del egresado Plan de estudios 79/3 y 2008. Res. MECyT Nº498/06 Completar la implementaciòn  Plan2008 Plan de Estudios 2008
Conocimientos, habilidades Responde a las 20 Incumbencias del Tìtulo de Arquitecto Responde en su totalidad a ResMECyT Nº498/06 
Destrezas del egresado Ver Doc Plan de Estudios 2008.Res N°2606/07 Pag1-4
Estructura Curricular Estructura de trama con ciclos de estadìos formativos, âreas de conocimiento, Mecanismos de seguimiento

coordinaciòn , crèditos. Documento Plan 2008. Res Nº 2606/07 curricular y de rendimiento académico. 
2.2-Proceso de Enseñanza Contenidos Formaciòn disciplinar bàsica, superior y especializada,Pràctica Prof.Asistida Actualizaciòn permanente: Materias Electivas Comision  Seguimiento Curricular

Metodologías y estrategias Materias teorico practicas y taller, obligatorias y electivas.
Sistemas de evaluación Regimen Cursado Aprob. Mat. Res Nº 038/96. Readmision ResNº0228/97
Proyecto académico Integraciòn proyectual, interdisciplina, flexibilidad. Vinculación con el Postgrado. Aprobaciòn Ministerial 
Actividades docentes Docencia,  Extensiòn, Investigaciòn.Tutorìas Articulaciòn Nivel Medio / PPA Implementación Doctorado en Arquitectura Res NºHCD 102/09  Doctorado en Arquitectura Edición 2010
Estudiantes Alumnos Regulares,Vocacionales, de Intercambio . Pràctica Prof.Asistida Gestion de Tecnicaturas: Tìtulos intermedios Gestión  Plan de Estudios Tecnicaturas
Mecanismos  Actualiz. curricular Comisiòn Perm, Seguimiento Curricular. Res. HCD Nº 090/07 Comision Seguimiento Curricular Res. HCD Nº 090/07 Sistema Monitoreo Curricular

SubComision de 1º año. Res N°130/04
Comisiòn de Enseñanza HCD. Rep, docentes y estudiantes

2.3- Investigación, Desarrollo Investigación, Desarrollo e Innovación 7 Programas / 29 Proyectos de Investigaciòn aprobados. Continuidad de Programas de Financiamiento de Investigación. Presupuesto CyT UNT
        e Innovación 2 Direct Programas, 5 Direct Programas/Proyectos, 22 Direct Proyectos Continuidad con los Programas de Incentivos a la Investigación. Presupuesto CyT UNT y SPU

210 investig total/ 160 Docentes/Investig 67%(2009/11) 55%(2008) 36% (2004). Consolidación de masa crítica propia Consejo asesor de investi. FAU
Subsidios Grupos de Investigaciòn Res Nº2060/86 Implementación periódica formación investigadores  Seminarios Investigación FAU
CyT $101705 , PICT$ 596,302, PFIP$80,000 , PICTO$592,285 ,  (2006-09) Promoción de los sistemas de financiamiento a grupos investigación. Ccoordinación Secretaría CyT FAU UNT
PICTO 639: $321,100  Innovaciòn Acadèmica 2006/2008 $718,878 contraparte Continuidad a la política de apoyo a docentes investig postgrado
2becas doctorales $69.600 por tres años ($208.800)118 docentes involucrados Retroalimentación con  RRHH formados  becas postgrado a la docencia Programa inclusión RRHH

2.4- Extensión, Vinculación Extensión, vinculación y cooperación 68 Convenios vigentes. 60 Plazas Pasantìas y 52 Pract Supervisada Convenios Secretarìa de Extensiòn UNT / FAU ARCUSUR Comisiòn Autoev ResNº159/08
        y Cooperación Practica  Social 40 plazas (2004-7) 80 plazas (2008-9). 77 PPA (2008) Continuidad de la Práctica Profeional Asistida  Res Nº 002/08 vínculos de cooperación institucional

Practica Extension 17 plazas , PPA Res Nº088/07 Convocatoria a Grupos p/Práctica de Extensión con Marco Institucional
Voluntariado Univ.: Asistencia Tècnica p/mejorar habitat social $15,000/año Continuidad  Convocatorias Voluntariado Universitario Sistema  FAU nexo con el medio Social
Proyectos Extensiòn 2009 SPU FAU 50,00050PS 40PPS 2009 Continuidad a la política de apoyo a docentes extensionistas
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3.1- Estudiantes Ingreso y admisión /  Apoyo Area Pedagògica UNT Orientaciòn Vocacional- HCD- FAU.Act Nº 323 /08 Fortalecimiento Acciones de Articulación con Nivel Medio Cursos Ambientación Vida Universitaria
Prog."Apoyo y Seguimiento Alumnos con Dificultades de Aprendizaje" Mejoramiento del tiempo de duración de carrera Programa de Apoyo y Seguimiento Alumnos 
Ingreso: Res Nº2056/89-123/99-299/00-001/04-038/07-106/08
Tutorìas Acadèmicas: ResNº 0287/09; ResNº 0271/08 - Seguimiento y apoyo estudiantes Ciclo Inferior / Medio / Superior Sistema de Turorías
Res.Nº.044/03 Alumno Vocacional,Res.Nº0819/96-119/96-014/96 M 25 años 
Ayud Estudiantiles: ResNº164/01, 

Reglamentación / Movilidad e intercambio Res Nº083/04  Intercambio; Extranjero Res Nº1909/95-1523/90-1025-00/2785/00
$40,000/año 2007-2008 Ayuda Econòmica Viajes docentes y estudiantes Continuidad de políticas de apoyo movilidad docentes y estudiantes Presupuesto FAU

3.2- Graduados Formación permanente / Seguimiento Comision Graduados UNT / Consejo de Graduados FAU / Consejo Extensiòn Fortalecimiento Sistema de Seguimiento Graduados
                 286 Graduados Cursos de Actualizac.(2004-2007)  / Represent.HCD  Continuidad de de acciones dirigidas a la formación permanente 

Vìnculo con el Colegio de Arquitectos. Convenios, Seminarios Conjuntos Convenio Colegio Arquitectos Fortalecimiento Acciones Conjuntas
3.3- Docentes Ingreso, formación y evaluación. Estatuto. Reglamentos. Nº023/91, 838/97, 2565/97, 3141/00, 1108/01, Garantizar la renovación docente 

0284/02, 1101/98, 164/01, 1261/99, 0459/99, 0111/03, 098/08, 2862/08, 0135/00 Sistema de Concuros
86% titulo grado14% postgrado (2002) 75% titulo grado25% postgrado (2007) Continuidad con el apoyo institucional a docentes p/formación pedagógica

 Integración, dedicación y perfil 251 Docentes. 50% semidedic 37% ded exclusiva /Sistema Registro Docente SIGEDoc
70% planta concursada (2007) 27concursos cargos nivel Profesor (2008-09) Mantener sistema de Concursos p/ legitimación permanente Planta Docente
43 concursos cargos Aux en la Docencia (2008-09)
95% Arquitectos 5% Ingen. Matemat. Pedag. Abog. Garantizar la actualización permanente de la planta de Garantizar la actualización 

Perfecc, promoción y registro Formac.Pràctica Docente Grado HCD Nº100 /98-HCD Nº073/97 permanente de la planta de 
Postgrado Res HCD 074/ 07 Especialización Res N°17937/06 personal docente y administrativo

3.4- Personal de apoyo Capacitación, selección y promoción 90 Personal No docente FAU/UNT Decreto Nº0366/06 Continuidad de políticas de apoyo p/capacitación personal no docente
Programa Capacitaciòn UNT 70pers: Prog Informaticos / Gestion Bibliotecas / Garantizar Acceso de nuevo personal con capacitación específica 
Diseño Gràfico / Proced administrativos / Compras y contrataciones / Normas
"Nunca es Tarde" (2008-09) Conclusión Estudios Nivel Medio/No docente. Fortalecer de äreas con recursos informáticos Formación de RRHH. Capacitación nuevos 
"Tecnicatura en gestiòn universitaria" 400pers UNT / 12 FAU (2008-09) Sistemas de gestión Administrativo/Académica

Infraestructura física y logística Cantidad y disponibilidad Aulas Talleres laboratorios Boxes Càtedras. Institutos, Plan de mantenimiento permanente Mantenimiento edilicio Presupuesto UNT YMAD
Adecuación Mejoras $800,000 (2006-2007); $5,000,000 (2008-09) Obra nueva

Renovaciòn de Red Informàtica año 2006 100%. Ampliaciòn red  2008 +50% Fortalecimiento Vínculo Red Centro Herrera / FAU Mantenimiento de equipamiento informático
Aulas, talleres y equipamiento Mantenimiento / Renovación Renovaciòn Aulas Informàtica: (3) Edilicia y Equipamiento 50 PC, Red 50 p

10 C Multimedia, Equipos de Audio(2) $80,000 (2008/09) $220,000 (2009/10)
Acciones/extensión e investigación Laboratorio de Informàtica/ de Sistemas de Diseño/ CRIATIC / Fortalecimiento y desarrollo de los centros de investigación Financiamniento Externo y UNT

Proyecto bambù / LIGHAM / Instituto de Planificaciòn Urbana/ GAME
Instituto de Historia y Patrimonio / Pràctica Social (CAC) / LEME
Equipamiento Investig Innovaciòn Tecnològica: $1,500,000 (2007-2009)
Equipamiento Investig Innovaciòn Acadèmica Aula PICTO $60,000

Bibliotecas Acervo bibliográfico 15000 volùmenes especìficos. Acceso a Bibliotecas UNT(7). BIBUNT Continuidad al Plan de Desarrollo de Biblioteca Presupuesto FAU Apoyo renovación bibliografía
2900 usuarios. Acceso a redes. Ver Informe recursos BIBFAU Actualzación y ampliación del acervo bibliográfico

Actualización Plan Estratègico desarrollo Biblioteca. Avance 2007-2009: 80% Completar Plan de Desarrollo Biblioteca
Selección Presupuesto anual $50,000 compras  / $24,000 Equipos Audiovisuales Actualización permanente de equipos audiovisuales Fortalecimientto recursos biblioteca postgrado

Edificio Biblioteca Grado-Postgrado.Redes. Equip. Informàtico actualiz.Wi Fi Continuidad al Plan de Desarrollo de Biblioteca postgrado Presupuesto Postgrado FAU UNT
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Nivel de Logro Institucional de Proceso de Calidad Educativa .2002/2014
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